Działając na podstawie art. 112 § 1 zd. II Kodeksu pracy po zapoznaniu się z treścią pisma Pana Dyrektora SP ZOZ w ____, z dnia _______ Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej OZZPiP przy SP ZOZ w _____ zawiadamia, iż nie widzi w na obecnym etapie postępowania, żadnych uzasadnionych okoliczności - potwierdzonych zebranymi przez Pracodawcę dowodami - uprawniającymi do podtrzymania nałożonej kary porządkowej.

W tych warunkach wnosimy o uchylenie nałożonej na Koleżankę _______ oraz Koleżankę ______ kary porządkowej nagany.

U Z A S A D N I E N I E

Nasza organizacja związkowa szczegółowo zapoznała się ze sprawą jak również zasięgnęła informacji w środowisku pracy osób ukaranych. Zarówno wobec pielęgniarek Pani ____ i Pani ______  zastosowano kary nagany jedynie na podstawie oszczerstw rodziny, jak i artykułów prasowych. Pracownikom nie dano szansy oczyszczenia się z zarzutów. Z góry założono, że rodzina i media mają rację. 

Dobrego imienia firmy nie zbudujemy, karząc niewinnych pracowników, w oparciu o nieprawdziwe informacje. Oskarżone pielęgniarki były częścią zespołu terapeutycznego, który nie został przesłuchany. W naszej ocenie, pielęgniarki wypełniały swoje obowiązki należycie, a wydarzenia, na podstawie których zostały oskarżone, nie miały miejsca. Dlaczego konfrontacja dotyczyła tylko rodziny z pielęgniarkami, z pominięciem lekarki dyżurnej? Nasuwa się pytanie - może to rodzina chcąc uniknąć odpowiedzialności za swoje zaniedbania, szukała winnych po stronie personelu pielęgniarskiego? Obawiamy się, że taka forma rozwiązywania podobnych zdarzeń, stanie się regułą. Uważamy, że kara zastosowana wobec Pań __________,  jest bezpodstawna, zastosowana przedwcześnie i pochopnie oraz jest krzywdząca. 

Uważamy, że ukaranie pielęgniarek, jest jednoznaczne z uznaniem nieudowodnionych zarzutów.  Pani ________, pielęgniarka z SOR-u, ukarana najwyższą karą dyscyplinarnego zwolnienia z pracy, także nie miała szans obrony.  

Przypominamy o pisemnym oświadczeniu Lekarza _________, którego treść w całości podważa przyczynę nałożenia kary porządkowej na ________________. Prosimy o okazanie protokołów z wysłuchania pracowników Szpitala, obecnych na miejscy zdarzenia, które potwierdzałyby zarzuty stawiane w/w pracownikom. Pracodawca takiej informacji nie zgromadził, zatem kara jest zdecydowanie przedwczesna. 

Przypominamy również, iż z doniesień prasowych wynika że Prokuratura wszczęła postępowanie wyjaśniające w sprawie, a zatem wydaje się za uzasadnione wstrzymanie wszelkich decyzji Pracodawcy i poczekanie na rozwój prowadzonego postępowania, tym bardziej że w wywiadach publicznych Pracodawca sam przyznał, że procedura w zakresie nocnej i świątecznej pomocy medycznej jest tak ukształtowana, że pracownikom w ich zachowaniu co do zasady nie można stawiać zarzutu naruszenia przepisów.

W tych warunkach wniosek o anulowanie nałożonych na Koleżanki___________ – pielęgniarki  oddziału _________ kar porządkowych jest konieczny i uzasadniony. 

Jednocześnie sugerujemy konieczność monitoringu, szczególnie fonicznego w SOR, by zapobiec na przyszłość podobnym sytuacjom. 

