Zarząd OZZPiP przy _____________  wnosi o przekazanie informacji obejmujących aktualną sytuację ekonomiczno – finansową Szpitala, zgodnych z informacjami przekazywanymi przez Pracodawcę Radzie Społecznej. Przypominamy, że zgodnie z art. 28 ustawy o związkach zawodowych Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie związku zawodowego informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej, w szczególności informacji dotyczących warunków pracy i zasad wynagradzania.

Zgodnie z ustawową definicją związek zawodowy jest dobrowolną i samorządną organizacją ludzi pracy, powołaną do reprezentowania i obrony ich praw, interesów zawodowych i socjalnych. Związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych, jak i indywidualnych. (art. 1 ust. 1 oraz art. 4 ustawy o zz). 

Organizacja związkowa ma zatem obowiązek dbać o poszanowanie uprawnień pracowniczych, w tym dążyć do poszanowania przez Pracodawcę zasady z art. 13 Kodeksu pracy tj. zapewnienie pracownikom prawa do godziwego wynagrodzenia, wynagrodzenia które jest ekwiwalentne do nałożonych na pracownika obowiązków, jego odpowiedzialności, umiejętności, kwalifikacji oraz zaangażowania w pracę. Przypominamy, że jest to podstawowy obowiązek statutowy każdej zakładowej organizacji związkowej. Aby zatem móc w praktyce ten obowiązek realizować uważamy, iż mamy prawo znać aktualną sytuację ekonomiczno – finansową Pracodawcy. Wiedza ta jest konieczna do prowadzenia podstawowej działalności związkowej tj. zapewnienie pracownikom możliwości uzyskania wzrostu wynagrodzeń, adekwatnych do możliwości ekonomiczno – finansowych pracodawcy.

Komentarze jednoznacznie wskazują, że przymiot niezbędności w zakresie uzyskania informacji mają także informacje o statusie ekonomiczno-finansowym Pracodawcy. Dlatego też związki zawodowe mogą domagać się danych dotyczących zysku (straty) brutto i netto, aktywów i pasywów firmy, przepływów finansowych, przychodów ze sprzedaży oraz innych czynników rzutujących na kondycję finansową Pracodawcy. Wszystkie informacje przekazane związkom zawodowym w trybie art. 28 ustawy z.z. powinny być rzetelne i prawdziwe. Niedopuszczalne wydaje się zwłaszcza manipulowanie danymi finansowymi, charakterystyczne dla kreatywnej księgowości. Odmowa przekazania stosownej informacji przez Pracodawcę albo osobę działającą w jego imieniu lub przekazanie informacji wadliwej jest penalizowane w trybie art. 35 ust. 1 pkt 2 u.z.z. (tak. K.W. Baran – Komentarz do art. 28 ustawy o zz).

W tych warunkach nasz wniosek o przekazanie informacji o sytuacji ekonomiczno – finansowej Szpitala ma umocowanie w art. 28 ustawy o z.z., a wniosek o przekazanie tych samych (identycznych) danych jakie przedkładane są Radzie Społecznej ma na celu kontrolę rzetelności i prawdziwości tych informacji.

Wnosimy zatem o niezwłoczne wykonanie naszego wniosku.

