Zarząd zakładowej organizacji związkowej OZZPiP przy __________ wnosi o natychmiastowe wstrzymanie praktyki przymuszania pracowników w grupie zawodowej pielęgniarek i położnych do zmiany indywidualnych umów o pracę poprzez zmianę warunków pracy. Mamy liczne sygnały od naszych członków, że Pracodawca stara się obecnie poprzez indywidualne rozmowy i naciski doprowadzić do niekorzystnych dla pracowników zmian w ich umowach o pracę poprzez likwidację wskazania w umowie rodzaju świadczonej pracy na danym oddziale szpitala poprzez zastąpienie go ogólnym zwrotem o zatrudnieniu w Szpitalu. 

Wnosimy o wyjaśnienie jaki jest cel i docelowy zamiar Pracodawcy? Czy Pracodawca chce doprowadzić do redukcji zatrudnienia w naszej grupie zawodowej? Nie ma zgody i akceptacji naszej organizacji związkowej, aby Pracodawca dowolnie rotował pracą pracowników. Przypominamy, że pracownik jest związany indywidualnym harmonogramem czasu pracy na dany okres rozliczeniowy, który i tak przypisuje go do pracy na danym stanowisku pracy w danym oddziale. Zwracamy uwagę na przyjmowanie przez pracownika odpowiedzialności za pacjentów na danej zmianie (codzienne raporty pielęgniarskie) zatem, aby rotować pracą pracowników Pracodawca musiałby rozwiązać w formie zarządzenia zasady przekazywania w trakcie zmiany pacjentów. Dodatkowo w jaki sposób Pracodawca zamierza zabezpieczyć obowiązek przestrzegania reżimu sanitarno-epidemiologicznego ? (nie można dowolnie przenosić pracowników pomiędzy oddziałami bo łamie to podstawowe zasady w/w reżimu). 

W naszym przekonaniu konieczne jest również uprzednie zabezpieczenie odpowiedniego przeszkolenia w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy na danym nowym stanowisku oraz zapewnienie okresu adaptacji zawodowej (na różnych oddziałach funkcjonują różnego rodzaju urządzenia, częściowo inne procedury, inne typy zabiegów itp.). 

Do czasu wyjaśnienia wszystkich w/w kwestii wnosimy o wstrzymanie prowadzonych działań. Oczekujemy w tej sprawie spotkania z Pracodawcą, które proponujemy w dniu ____ o godz. ___.

