_______ dnia _______r.  

Sąd Rejonowy

w __________
IV Wydział Pracy 

ul. ____________
______________
Powód : _____________, zam. ___________________________

Pozwany : _______________________ z siedzibą ________________ 
P O Z E W

o uchylenie kary porządkowej

Działając imieniem własnym - wobec odrzucenia przez pozwanego sprzeciwu strony powodowej od nałożonej kary porządkowej nagany z dnia ______r. - wnoszę : 

1/ o uchylenie zastosowanej przez pozwanego wobec powodowej kary porządkowej nagany nałożonej pismem z dnia ______r. (doręczonym stronie powodowej w dniu _____r.),

2/  o zasądzenie od pozwanego na rzecz strony powodowej kosztów postępowania według norm przepisanych, 

Ponadto :

3/ o przeprowadzenie rozprawy także w razie nieobecności powoda,

4/ o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przesłanek przewidzianych w art. 339 k.p.c.

5/ o nadanie rygoru natychmiastowej wykonalności wyrokowi wydanemu z uznania lub wyrokowi zaocznemu,

6/ o przeprowadzenie dowodów zawnioskowanych w treści pozwu.

U Z A S A D N I E N I E
Powódka jest pracownikiem pozwanego zatrudnionym na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Pielęgniarki _______ w Oddziale _____________ w ________ .

Pozwany pismem z dnia ______r. doręczonym powodowej w dniu ________ r. (ok. godz. ___) nałożył na stronę powodową karę porządkową nagany wskazując w uzasadnieniu na następujące przyczyny :

Naruszenie dyscypliny pracy polegające na zejściu ze stanowiska pracy w dniu ______ r. bez powiadomienia i zgody przełożonego.

Powodowa pismem z dnia ____ r. (doręczonym w dniu ____r.) wniosła od tej kary porządkowej sprzeciw do pozwanego. Pozwany pismem z dnia _____ r. (doręczonym powodowej w dniu ____r.) nie uwzględnił sprzeciwu i podtrzymał nałożoną karę porządkową. 

Dowód : 
-     akta osobowe strony powodowej – dostarczy pozwany na żądanie Sądu,

· odpis udzielonej kary porządkowej nagany z dnia ___ r. znak ___ wraz z dowodem doręczenia w dniu _____ godz. ____ 

· odpis sprzeciwu strony powodowej z dnia ____r. wraz z dowodem doręczenia w dniu ____r. 

· odpis pisma pozwanego z dnia ______r. znak ______ wraz z dowodem doręczenia w dniu _____r. godz. _____ 

· Regulamin Pracy obowiązujący u pozwanego z dowodem potwierdzającym jego uzgodnienie z zakładową organizacją związkową działającą w Szpitalu – dostarczy pozwany na żądanie Sądu,
na okoliczność ustalenia ich treści, jaka była procedura nałożenia kary porządkowej oraz dla ustalenia jakie zasady organizacji i porządku pracy pracodawca wprowadził w zakładzie pracy, które mają mieć związek z nałożoną karą porządkową.

Uwzględniając powyższe strona powodowa uważa, iż pozwany karę porządkową zastosował bezpodstawnie z naruszeniem przepisów i w sposób nieuzasadniony. 

W ocenie powodowej pozwany naruszył przepis art. 108 § 1 k.p. zgodnie z którym kara porządkowa może być nałożona m.in. za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku pracy. 

Strona powodowa zarzuca, iż podane przez pozwanego przyczyny nałożenia kary porządkowej są nieprawdziwe i nieistniejące oraz sprzeczne z zasadami współżycia społecznego. Zgodnie z art. 8 Kodeksu pracy nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny ze społeczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współżycia społecznego. Takie działanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uważane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Strona powodowa pełni funkcję Przewodniczącej Zakładowej Organizacji Związkowej OZZPiP przy __________. 

Dowód : 
- zaświadczenie z rejestru potwierdzające pełnienie funkcji

W odpowiedzi na pismo pozwanego z dnia ____r. organizacja związkowa pismem z dnia ______ r.  zawiadomiła Pracodawcę, że na podstawie indywidualnych wniosków pracowników SP ZOZ zajmujących się świadczeniem usługi _____________ objęła ich zakresem obrony indywidualnych praw pracowniczych oraz, że będzie reprezentować tych pracowników wobec obecnego i nowego pracodawcy w całym procesie przekazania ich zatrudnienia w trybie art. 231 k.p.

Związek zawodowy informował, że pracodawca obecny jaki i zamierzający przejąć pracowników ma obowiązek przestrzegać przepisy art. 261 ustawy o związkach zawodowych, w brzmieniu :

Art. 261.  1. W razie przejścia zakładu pracy lub jego części na nowego pracodawcę, dotychczasowy i nowy pracodawca są obowiązani do poinformowania na piśmie działających u każdego z nich zakładowych organizacji związkowych o przewidywanym terminie tego przejścia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących warunków zatrudnienia tych pracowników, w szczególności warunków pracy, płacy i przekwalifikowania.
2. Informacje, o których mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca są obowiązani przekazać co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu pracy lub jego części.

3. Jeżeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjąć działania dotyczące warunków zatrudnienia pracowników, jest obowiązany do podjęcia negocjacji z zakładowymi organizacjami związkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia przekazania informacji o tych działaniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o którym mowa w ust. 3, z powodu niemożności uzgodnienia przez strony jego treści, pracodawca samodzielnie podejmuje działania w sprawach dotyczących warunków zatrudnienia pracowników, uwzględniając ustalenia dokonane z zakładowymi organizacjami związkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie mają zastosowania, gdy tryb dokonania działań dotyczących warunków zatrudnienia pracowników, jakie zamierza podjąć pracodawca, określają odrębne przepisy.

Dopiero w związku z w/w wystąpieniem dotychczasowy Pracodawca pismem z dnia ______ r. dopełnił wymóg ustawowy informacji z art. 261 ustawy o zz, przy czym nie złożył zapewnienia czy, a jeżeli tak to jakie są zamierzone działaniach dotyczących warunków zatrudnienia przekazywanych pracowników, w szczególności warunki pracy, płacy i przekwalifikowania.

Dowód : 
- pismo pozwanego z dnia _____ r.



- pismo organizacji związkowych z dnia ______ r. 



- pismo pozwanego z dnia ______ r.

Pomimo iż dotychczasowy i nowy pracodawca byli poinformowani, że organizacja związkowa - której Przewodniczącą jest strona powodowa - reprezentuje przejmowanych pracowników oraz że zamierza bronić ich prawa i obowiązków, w dniu ________r. w wielkiej tajemnicy zorganizowano spotkanie na terenie Szpitala z przedstawicielami nowego pracodawcy, przy czym w spotkaniu tym brali udział przedstawiciele dotychczasowego Pracodawcy. Nikt nie powiadomił organizacji związkowej, którą reprezentuje powódka o terminie i miejscu spotkania oraz jego tematyce. Powódka w dniu ______ r. otrzymała od wystraszonych pracowników prośbę pilnego przyjścia na spotkanie ponieważ nowy pracodawca przedstawiał im i to w dodatku ustnie zupełnie odmienne warunki dalszego zatrudnienia niż opisane w piśmie dotychczasowego Pracodawcy z dnia _________ r. 

W tych warunkach – wobec rażącego zaniedbania dotychczasowego Pracodawcy (pozwanego) obowiązku powiadomienia z „odpowiednim” wyprzedzeniem naszej organizacji związkowej o spotkaniu w tak ważnej kwestii – powódka musiała skorzystać z treści art. 31 ust. 3 ustawy o związkach zawodowych. Zgodnie z tym przepisem pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy.

Wszystkie elementy tego zwolnienia zostały w tych okolicznościach faktycznych spełnione. Udział powódki jako Przewodniczącej zakładowej organizacji związkowej w opisanym spotkaniu w dniu ______r. był niezbędny z uwagi na obawy pracowników. Udział ten miał charakter typowo doraźny i był bezspornie powiązany z pełnioną przeze powódkę funkcją Przewodniczącej OZZPiP przy _____________. Zdarzenie miało charakter nagły, ale tylko i wyłącznie z winy pozwanego, który „zapomniał” powiadomić organizacje związkowe o tym spotkaniu. Oczywiście przepis art. 31 ust. 3 ustawy o zz wymaga uzyskania zgody bezpośredniego przełożonego dla wykonania tej czynności nagłej, jednak pomimo podejmowanych prób (potwierdzą to świadkowie pracownicy Oddziału w którym zatrudniona jest powódka) nie udało jej się skontaktować z przełożonym, który sam był wówczas nieobecny na Oddziale. Przed czasowym zejściem z Oddziału powódka zabezpieczyła w sposób pełny bezpieczeństwo pacjentów, przekazując czasowo obowiązki Pani ______________, a dodatkowo przekazała informację, że cały czas pozostaje na terenie Szpitala i w każdej chwili na telefoniczną informację wróci na Oddział. 

W tych warunkach strona powodowa wnosi o dokonanie przez Sąd obiektywnej oceny, czy faktycznie w ustalonym stanie faktycznym pozwany miał przesłanki do stawiania zarzutu naruszenia przez powodową przepisów w zakresie porządku pracy. Ocena ta musi być dokonana w kontekście zachowania pozwanego, który w ocenie powódki ukrył próbę prowadzenia z przekazywanymi pracownikami negocjacji w zakresie zmiany warunków zatrudnienia (jak choćby brak odpowiedzi na pytanie zadane na spotkaniu czy zamierza zmieniać pracownikom miejsce świadczenia pracy oraz czy potwierdza warunki utrzymania zatrudnienia przez okres 36 miesięcy oraz gwarancję wzrostu płac). 
W tych warunkach pozwany złamał zasadę wynikającą z art. 261 ust. 3 ustawy o zz, a w konsekwencji jego działania związane z nałożeniem kary porządkowej należy uznać dodatkowo za sprzeczne z art. 8 k.p. jako stanowiące nadużycie prawa podmiotowego. 

Uwzględniając powyższe powodowa wnosi o uwzględnienie pozwu w całości i usunięcie nałożonej kary porządkowej z jej akt osobowych. 
Dodatkowo powodowa zarzuca również, że nałożenie kary porządkowej odbyło się z rażącym naruszeniem art. 109 § 2  Kodeksu pracy zgodnie z którym nałożenie kary porządkowej może odbyć się tylko i wyłącznie po uprzednim wysłuchaniu pracownika w celu umożliwienia mu złożenia merytorycznych wyjaśnień. W tym przypadku wręczając powodowej gotowy, wydrukowany i podpisany już uprzednio dokument kary porządkowej pozwany nie odebrał i nawet nie żądał żadnego choćby nawet jednozdaniowego wyjaśnienia opisanej sytuacji, a zatem nie zastosował uprzedniego wsłuchania.

Powódka została wezwania w dniu ____________ r. do pracodawcy i od razu otrzymała informację, że na nią jest nałożona kara porządkowa, którą pracodawca jej od razu wręczył. Powódka na spotkaniu z pracodawcą przebywała ok. 5 minut tj. czas potrzebny na przeczytanie i potwierdzenie odbioru nałożonej na nią uprzednio kary porządkowej.

Powódka podnosi, że wymierzenie kary porządkowej następuje w momencie podpisania jej przez uprawnioną osobę. Nie jest to bowiem oświadczenie woli i nie ma do niego zastosowania art. 61 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z brzmienia art. 110 § 1 k.p. wynika, iż pracownika zawiadamia się o „zastosowanej” karze, a to oznacza, ze zawiadomienie jest późniejsze od wymierzenia kary. Bezsporne jest, że pracownik zgodnie z art. 109 § 2 k.p. powinien być wysłuchany przed wymierzeniem kary porządkowej, a nie przed zawiadomieniem o jej wymierzeniu. Bezsporne jest również to, że wysłuchanie musi mieć w ogóle miejsce, czego jednak nie było w niniejszym stanie faktycznym.
Dowód : 
- zeznanie świadków :



- ________  – zatrudniona w Oddziale ________ - wezwanie świadka na adres 




___________________,




- ________  – zatrudniona w Oddziale ________ - wezwanie świadka na adres 




___________________,




- __________ - Wiceprzewodnicząca OZZPiP przy ___ – wezwanie 





świadka na adres __________________



na okoliczność wskazania czy strona powodowa swoim zachowaniem w dniu _______ r. 


naruszyła przepisy w zakresie porządku i dyscypliny pracy wobec zachowania pozwanego w 


zakresie równoczesnego nie respektowania swoich obowiązków wynikających z prawa pracy w 


zakresie uprzedniego konsultowania, uzgadniania i opiniowania z organizacją związkową spraw 


związanych z obrona praw pracowników, których pozwany zamierzał przekazać do nowego 


pracodawcy i w związku z tym czy postępowanie powódki w dniu ________ r. jako 



Przewodniczącej OZZPiP przy _________________ było prawidłowe w świetle art. 31 ust. 3 


ustawy o związkach zawodowych, a także ustalenia okoliczności faktycznych w jakich doszło do 


wręczenia kary porządkowej


- przesłuchanie strony powodowej oraz pozwanej, w imieniu której wnoszę o wezwanie 

____________________ – Dyrektor SP ZOZ w _____________________________
 

na okoliczność wskazania czy strona powodowa swoim zachowaniem w dniu _________r. 


naruszyła przepisy w zakresie porządku i dyscypliny pracy wobec zachowania pozwanego w 


zakresie równoczesnego nie respektowania swoich obowiązków wynikających z prawa pracy w 


zakresie uprzedniego konsultowania, uzgadniania i opiniowania z organizacją związkową spraw 


związanych z obrona praw pracowników, których pozwany zamierzał przekazać do nowego 


pracodawcy i w związku z tym czy postępowanie powódki w dniu __________r. jako 



Przewodniczącej OZZPiP przy _______________ było prawidłowe w świetle art. 31 ust. 3 


ustawy o związkach zawodowych, a także ustalenia okoliczności faktycznych w jakich doszło do 


wręczenia kary porządkowej
Zgodnie z treścią art. 461 § 1 k.p.c. powodowa kieruje pozew do SR w _______ jako właściwego miejscowo wg. właściwości przemiennej wynikającej z faktu, iż praca jaką powódka wykonywała i w związku z którą pozwany nałożył karę porządkową była świadczona w ________.

W tych warunkach pozew winien zostać uwzględniony w całości. 

Otrzymują : 
1/ Adresat – 2 egz.



2/ a/a
