W odpowiedzi na pismo z dnia _____  znak _______ Zarząd Związku Zawodowego OZZPiP przy ____________ oświadcza :

Przepis art. 50 ust. 1 pkt. 2 ustawy o działalności leczniczej wymaga, aby przed wprowadzeniem minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych Pracodawca zasięgnął w tej sprawie opinii m.in. związków zawodowych działających na terenie danego podmiotu.  
Tymczasem pismo przewodnie, za pośrednictwem którego Pracodawca przesyła lakoniczny i uproszczony Protokół z dnia ______ stanowiący w zasadzie jedynie informację ogólną o wyniku prac zespołu w żaden sposób nie spełnia wymogu merytorycznej i rzeczowej konsultacji wyników ustalania minimalnych norm zatrudnienia naszej grupy zawodowej. Przypominamy, że żaden z przedstawicieli naszej organizacji związkowej nie brał udziału w pracach zespołu, a zatem nasza organizacja związkowa nie miała możliwości wglądu w informacje i materiały wyjściowe niezbędne do dokonania wyliczeń minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych.

W tych warunkach przedstawiony do naszej organizacji związkowej do opiniowania wyliczone przez Pracodawcę minimalne normy zatrudnienia pielęgniarek i położnych nie mogą być w żaden sposób merytorycznie zweryfikowane. 
Oczekujemy przedstawienia wszystkich materiałów wyjściowych niezbędnych do dokonania wyliczeń minimalnych norm zatrudnienia. Dane te winny obejmować określony odrębnie dla każdej komórki organizacyjnej Szpitala, w której są zatrudnione pielęgniarki i położne : 
1)   zakres i rodzaj udzielanych świadczeń zdrowotnych w danej komórce organizacyjnej w tym świadczeń profilaktycznych,
2)   liczbę pacjentów obejmowanych opieką w danym roku (oczekujemy podania tej informacji oddzielnie dla każdej komórki organizacyjnej za cały rok kalendarzowy 2013 z rozbiciem na poszczególne dwanaście miesięcy oraz jednocześnie z rozbiciem na zakwalifikowanie pacjentów do I, II lub III kategorii opieki  zgodnie z wymogami załączników od 1 do 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 28-12-2012r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U. z 2012 poz. 1545),
3)   wyposażenie, w szczególności w sprzęt i aparaturę medyczną, techniczną oraz środki transportu i łączności,
4)   harmonogram czasu pracy (chodzi o rzeczywisty harmonogram czasu pracy w okresie ostatniego roku kalendarzowego odrębnie ustalony dla poszczególnych komórek organizacyjnych Szpitala z uwzględnieniem okresu rzeczywiście świadczonej pracy i okresów nieobecności w pracy),
5)   średni dobowy czas świadczeń pielęgniarskich i średni czas dyspozycyjny ustalony zgodnie z § 2 w/w rozporządzenia,
6)   właściwą kategorię opieki ustaloną dla pacjenta (j.w. z rozpisaniem na poszczególne komórki organizacyjne Szpital),
7)   liczbę pacjentów zakwalifikowanych do danej kategorii opieki,
8)   stan zatrudnienia i organizacji pracy w jednostkach lub komórkach organizacyjnych nieudzielających świadczeń zdrowotnych.

Oczekujemy również odrębnego wyliczenia etatów osób zatrudnionych jako kadra kierownicza  pielęgniarska lub położnicza wraz z pielęgniarkami lub położnymi oddziałowymi i ich zastępcami  oraz pielęgniarkami lub położnymi koordynującymi pracę innych pielęgniarek i położnych i ich zastępców.
Dodatkowo żądamy przedłożenia wyliczeń jakie przeprowadzić musiał Pracodawca na podstawie w/w danych dotyczących ustalenia :

- średniego dobowego czasu świadczeń pielęgniarskich bezpośrednich w poszczególnych komórkach organizacyjnych Szpitala,

- średniego dobowego czasu świadczeń pielęgniarskich całkowitych w poszczególnych komórkach organizacyjnych Szpitala,

- średniej liczb pacjentów w poszczególnych komórkach organizacyjnych Szpitala,

- średniego dobowego czasu świadczeń pielęgniarskich bezpośrednich dla danej kategorii opieki ustalonego przy uwzględnieniu kategorii opieki, do której pacjent został zakwalifikowany. 

Kształtowanie rzeczywistych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych Szpitala powinno w naszym przekonaniu opierać się na sprawdzeniu rzeczywistych potrzeb, które uzależnione są od konieczności zachowania bezpieczeństwa pacjentów, właściwej jakość opieki oraz satysfakcji pacjentów. Z drugiej strony ustalenie właściwych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych winno zapobiegać odchodzeniu od zawodu i zachęcać do wyboru zawodu pielęgniarki lub położnej. Właściwie i rzetelnie określone normy zatrudnienia naszej grupy zawodowej to również niezbędny element dla zapewnienia pielęgniarkom bezpiecznego środowiska pracy i warunków pracy (ilość przypisanych do wykonania zadań i obowiązków, w zakresie bezpośredniej i pośredniej opieki nad pacjentem, z uwzględnieniem konieczności wypełniania dokumentacji medycznej musi być możliwa realnie do wykonania w nominalnym czasie pracy). Dodatkowo przypisane pielęgniarkom obowiązki muszą być ściśle związane z wykonywanym przez nie zawodem, a nie - tak jak to często ma miejsce w praktyce - wymuszaniem przez grupę zawodową lekarzy wykonywania niejako w ich „zastępstwie” różnych dodatkowych, pobocznych czynności pomocniczych, które nie mieszczą się w obowiązkach pracy pielęgniarki.
Jeszcze raz podkreślamy, że skoro nie znamy stanu faktycznego na poszczególnych oddziałach i w jaki sposób został on przypisany do kryteriów wymienionych w załącznikach do w/w rozporządzenia nie możemy w żaden sposób potwierdzić prawidłowości wyliczeń przyjętych przez Pracodawcę. Nie wiemy nawet z jakiego okresu czasu Pracodawca przyjmował stany pacjentów na poszczególnych oddziałach.

Wariant I

Zaprezentowane wyniki są w naszej ocenie nie do przyjęcia. Propozycja Pracodawcy wydaje się wpasowywać w istniejący stan zatrudnienia, a to jest w naszym przekonaniu nieprawidłowe i nierzetelne wyliczenie minimalnych norm, skoro powszechne są przypadki utrzymywania zatrudnienia na poszczególnych oddziałach w obsadzie jednej pielęgniarki na zmianie. Ta sytuacja wprost zagraża życiu i zdrowiu pacjentów.

Wariant II

Zaprezentowane wyniki są w naszej ocenie nie do przyjęcia. Propozycja Pracodawcy sugeruje potrzebę, a przy najmniej możliwość obniżenia stanu zatrudnienia grupy zawodowej pielęgniarek i położnych na niektórych oddziałach Szpitala, co w naszej ocenie w rzeczywistości jest nieracjonalne i nie możliwe do zrealizowania. Obecne obłożenie pracą już zatrudnionego personelu w naszej grupie zawodowej przy bezpośredniej i pośredniej opiece nad pacjentami, a także w zakresie wypełniania dokumentacji medycznej uniemożliwia jakiekolwiek zmniejszanie zatrudnienia ponieważ prowadziłoby to do powstania sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu pacjentów lub przynajmniej prowadzenia w sposób nie kompletny dokumentacji medycznej, co z kolei narazić może Szpital na szkodę.

Oczekujemy ponowienia prac nad ustaleniem minimalnych norm zatrudnienia grupy zawodowej pielęgniarek i położnych i włączeniem do komisji oceniającej tą kwestię 2-3  przedstawicieli naszej organizacji związkowej.

Oczekujemy również przedstawienia w/w dokumentów źródłowych, które były podstawą takich, a nie innych wyliczeń.
 

